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CCOO primera fuerza sindical convenio y acuerdo

BOLSAS UNIFICADAS PERMANENTEMENTE ABIERTAS
(BUPAS)

En el seno de la COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y
DESARROLLO DEL CONVENIO COLECTIVO DE 19 DE ENERO DE 2023 se ha aprobado
la Propuesta de Acuerdo de la Comision Paritaria de desarrollo, interpretacion, vigilancia y
aplicacion del convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid (2021-2024), por el que se establecen las condiciones de
constitucién y el procedimiento de gestiéon de las bolsas Unicas permanentemente
abiertas de trabajo temporal de personal laboral

Desde la inclusion de esta figura en Convenio Colectivo en el afio 2018, CCOO ha venido
solicitando y exigiendo de forma continua a la Administracion de la Comunidad de Madrid,
gue se abriesen las BUPAs (Bolsas Unificadas Permanentemente Abiertas) como solucion a
todos los problemas de contratacion y de agotamiento de bolsas. Por fin se ha dado el
importante paso que supone este Acuerdo en Comision Paritaria.

En este acuerdo, se recoge lo establecido en convenio Colectivo, referente a los dos bloques
de ordenacion de la bolsa para contrataciones temporales:

e Un primer bloque integrado por las personas de las bolsas derivadas del proceso
selectivo de la categoria que corresponda, con preferencia de llamamiento respecto de
los integrantes del sequndo blogue.

¢ Un segundo bloque que estara constituido por quienes no figuren en cada una de las
bolsas derivadas del proceso selectivo que corresponda y hayan solicitado su inclusién
en la misma, mediante la presentacion de su solicitud en la convocatoria que se
publique al efecto. El sistema de seleccidén de este segundo bloque sera el de concurso
y ordenacion por puntuacién obtenida. Los méritos valorables para el concurso seran
los de Experiencia Profesional,( en este apartado se ha conseguido gracias a CCOO
que la totalidad de dias de los servicios prestados que se acrediten se transformaran
en meses, a razén de treinta dias naturales por mes) y Formaciéon Especifica.

Las bolsas Unicas permanentemente abiertas que se constituyan se organizaran en cinco
zonas geogréficas, segun se indique en la correspondiente convocatoria. Se podra solicitar la
modificacion de la zona o zonas geogréficas inicialmente seleccionadas una vez transcurridos
doce meses desde que se haya formulado la opcién inicial o la Ultima opcién, en el caso de
que se hayan presentado sucesivas peticiones. Asimismo se establece para el segundo
bloque la posibilidad de actualizacién de méritos.
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Aquella persona que rehusara la oferta contractual, sin concurrir alguna de las causas
justificadas de rechazo establecidas en las bases, sera excluida temporalmente de la bolsa
Gnica permanentemente abierta de la categoria profesional y, en su caso, especialidad de que
se trate, durante un periodo de doce meses, mediante resolucion motivada del 6rgano gestor,
no pudiendo formular ésta solicitud de admision a cualquiera de las bolsas unicas
permanentemente abiertas durante el periodo que dure dicha exclusion temporal. Esto supone
una positiva y gran novedad respecto a la regulacion anterior (donde la exclusion era definitiva
y permanente). Esta propuesta de posibilidad de rechazo con exclusion temporal ha sido
desde siempre defendida por CCOO.

También se establecen mecanismos de mejora de empleo en cumplimiento de lo recogido en
el articulo 44.5 del vigente convenio colectivo.

Mediante resolucion de la direccion general competente en materia de Funcion Publica, se
convocara el proceso para la constitucion del segundo bloque de la bolsa Unica
permanentemente abierta de la categoria profesional y, en su caso, especialidad, que
corresponda.

El presente acuerdo se publicara en el BOCM y producira efectos a partir del dia siguiente a
su publicacion.

En el momento que se proceda a su publicacion os informaremos de la misma.
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