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sector administracion autonémica

En las reuniones de la Comision de Seguimiento y Comisién Paritaria, del pasado 29 de
enero de 2025 se han tratado los siauientes temas de especial interés:

e Propuesta de acuerdo de determinacion de las categorias profesionales de personal laboral a
convocar correspondientes a las OEP para los afios 2022, 2023 y 2024 en plazas de nuevo ingreso
y promocién interna, con detalle de los requisitos de titulacion o experiencia profesional sustitutoria y
caracteristicas especificas.

Se acordo la desagregacion de las plazas de personal laboral correspondiente a las OEP 2022,
2023 y 2024. El resultado son 515 plazas libres y 245 de promocién interna. Asi mismo, se
acordé acumular las tres OEP que seran convocadas antes de finalizar el mes de mayo de
2025.

CCOO, asimismo planted la necesidad que en este afo 2025 se convoque un concurso de
traslado ordinario, ya que el modelo de concurso abierto y permanente no entraria hasta el
2026. Desde la Administracion se nos contestd que lo valoraria.

e Analisis de la repercusion del RD Ley 11/2024 de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo, en relacion con lo previsto para la
jubilacion parcial anticipada en la Disposicion Transitoria Sexta del Convenio Colectivo.

Se acordo elevar una consulta, de la Comision Paritaria, a los Ministerios de Transformacion
Digital y Funcion Publica, y de Trabajo y Economia Social. El objeto de la consulta es que nos
indiqguen cémo aplicar el mencionado RD, a las administraciones publicas, ya que es voluntad
de todas las partes continuar con la jubilacion parcial del personal laboral de la Comunidad de
Madrid.

e Aclaraciones sobre las consecuencias de la acumulacion de 3 afios en una contratacion temporal.

Los 6 meses sin contratar y el desplazamiento al ultimo puesto de la lista se realizard cuando
la acumulacién se realice en la misma categoria profesional o en el mismo cuerpo, escala y
especialidad. Se aplicara en la lista de espera en la que se hayan cumplido los tres afios.
Desde CCOO defendimos, que segun nuestro criterio, pasados los 6 meses el candidato debia
volver ala posicién que habia obtenido inicialmente.

e Puesta en marcha de las bolsas derivadas de los procesos selectivos resueltos.

Se insto desde CCOO a la Administracion a que las ponga en marcha, lo antes posible, ante las
dificultades de contratacion que se estan dando por la falta de candidatos en las bolsas
vigentes o inexistencia de las mismas. Nos indico que una vez finalizados los procesos de
estabilizacion se centrara en otras cuestiones que estaban atrasadas, como es la
actualizacion de las bolsas.
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