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BOLSAS DE MEJORA DE EMPLEO
PERSONAL LABORAL

CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS
ADSCRITOS A DG RRHH CONSEJERIA EDUCACION

El BOCM de hoy publica la RESOLUCION de 4 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se aprueba y
publica la constitucién de las bolsas de mejora para ejercer el derecho de opcion a mejora de empleo.

Seran tres bolsas:
e Los trabajadores que se encuentren desempefando con caracter definitivo un puesto a

tiempo parcial, al objeto de ocupar, con igual caracter definitivo, otro puesto vacante a jornada
completa o de jornada parcial, siempre que, en este Ultimo caso, el porcentaje de jornada sea
superior a la del puesto que ocupa. (No podran optar los que tengan una reduccién de
jornada concedida por cualquiera de los mecanismos establecidos en el Convenio Colectivo, o
por jubilacién parcial).

e Los trabajadores que se encuentren desempefiando con caracter definitivo un puesto a
jornada completa, al objeto de ocupar, con igual caracter definitivo, otro puesto vacante de
jornada parcial por razon de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

e Los trabajadores que se encuentren ocupando un puesto de trabajo con caracter definitivo que
diste mas de 40 kilbmetros, en coche, 0 mas de una hora y treinta minutos, en transporte
publico, de su lugar de residencia habitual, al objeto de ocupar con caracter provisional otra
plaza adscrita a otro centro de trabajo mas cercano a dicha residencia.

Requisitos:
e Personal laboral fijo que preste servicios en centros docentes publicos no universitarios
adscritos a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Universidades
e Servicio activo
e Ocupar puesto de caracter definitivo
e Encontrarse en alguno de los supuestos para poder optar a las bolsas (jornada parcial,
distancia, interés en jornada parcial)
e Certificado negativo Registro Central Delincuentes Sexuales, no condena sentencia firme delito
contra la libertad e indemnidad sexual
Deberan cumplirse desde la inscripcién y mantenerse mientras estén inscritos.
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Solicitudes y lugar de presentacion:

o Registro electrénico

e Solicitud y documentacion:
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/bolsa-mejora-laborales-centros-docentes
Disponible desde mafana
Informacion complementaria al tramite:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/bolsas-trabajo-personal-laboral-centros-
docentes y “Bolsas de mejora” (todavia no disponible)

e Deberan estar dados de alta en Note (proceso de alta en este servicio y el sistema de
comunicacion se encuentra en el portal de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid
(sede.comunidad.madrid ) ( https://sede.comunidad.madrid/ ), dentro del apartado
“Herramientas”, “Guia de Tramitacion electronica”, “Recibir”, “Notificaciones electronicas”.

e En el caso de opcion de mejora por distancia: la persona interesada debera indicar
obligatoriamente los municipios del ambito de la Comunidad de Madrid, o, dentro de la ciudad
de Madrid, los distritos en relacion con los que pretende ejercer su opciéon de mejora de
empleo, con un maximo de cinco posibilidades en cualquiera de los supuestos.

e En la solicitud de incorporacion a la bolsa de mejora, la persona interesada podra condicionar
su traslado a que el nuevo destino no comporte cambio de turno o modificacion del régimen de
descanso semanal en relacion con el puesto de trabajo de origen.

Plazo de presentacion de solicitudes:

Solicitudes iniciales debera presentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Solicitudes de nueva inclusion podran presentarse en cualquier momento, sin perjuicio de que la
inclusiéon en la correspondiente bolsa se demore a la fecha de su actualizacién.

Cada cuatro meses se publicaran las actualizaciones de las bolsas, en funcién de las solicitudes
presentadas hasta el dltimo dia del mes inmediatamente anterior y de las variaciones que se hayan
producido como consecuencia de su gestion ordinaria

Enlace al BOCM:

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2026/02/18/BOCM-20260218-16.PDF
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