: : n n SBNlClO administracion autonomica
4 ciudadania

U
P
A
S




BOLSAS UNICAS

PERMANENTEMENTE ABIERTAS:

0 ® NO WU R WD =

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Introduccion

Gestion

Zonificacion

Ordenacién

Requisitos personas integrantes en la bolsa
Constitucion de Bloques

Méritos Valorables

Acreditacion de méritos

Nuevas solicitudes y Actualizacion de méritos y/o modificacion de zona
geografica del segundo bloque

Presentacion de solicitudes

Peticidn de personas incluidas en la bolsa

Mejora de Empleo

Llamamientos

Contrataciones

Causas justificadas de rechazo de una oferta

Causas de exclusion y suspension temporal de la bolsa
Bolsas preexistentes

Convocatoria independiente del segundo bloque

PUbIICIdad y VIgenCIa m Ser.\/|C|O,S ) a(iminlstmci(); autonémica
ciudadania



Introduccion
» La regulacién de las BUPAs estan recogidas en:

o Convenio Colectivo 2021-2024

> CAPITULO 1ll. Seleccién del personal temporal. Articulo
44. Bolsas abiertas permanentemente.

o Para atender las necesidades de cobertura temporal para
e/ funcionamiento de [los servicios publicos, se
constituird una bolsa unica de trabajo temporal por cada
categoria profesional y, en su caso, especialidad.

- Acuerdo de 19 de enero de 2023 de la Comisidon
Paritaria, sobre condiciones de constitucion vy
procedimiento de gestion.

- Demas normativa de aplicacion en la materia
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2. Gestion

» Le corresponde a la DGFP (o en quien
delegue)

» Seguimiento: Comision Paritaria  de
Desarrollo Interpretacion, vigilancia vy
aplicacion del convenio.
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3.Zonificacion

Apartado cuarto

» En cinco zonas geograficas segun se indique en |a
convocatoria.

» Solicitantes deben indicar zona o zonas, si no indican
figuraran para todas.

» Modificacidén zonas: trascurridos 12 meses desde la opcion
inicial o ultima formulacion de cambio.

» Si la persona esta prestando servicios o seleccionada o
preseleccionada , la modificacion no podra hacerse
efectiva hasta el cese.

» Agotada zona puede ofertarse a candidatas y candidatos
de otras, sin que la renuncia conlleve penalizacion
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4. Ordenacion

Apartado quinto

Ordenacion de la bolsa:

KIKIKIKIKI K KIKIKIK]

» Un primer bloque integrado por las personas de las bolsas derivadas del
|3roceso_ selectivo de la categoria que corresponda, con preferencia de
lamamiento respecto de los integrantes del segundo bloque.

» Un segundo bloque que estara constituido por quienes no figuren en
cada una de las bolsas derivadas del proceso selectivo que corresponda
y hayan solicitado su inclusion en la misma, mediante |la presentacion de
su solicitud en la convocatoria que se publique al efecto. El sistema de
seleccién de este segundo bloque sera el de concurso y ordenacion por
puntuacion obtenida.

» No se realizara llamamiento al segundo bloque mientras haya
integrantes disponibles en el primer bloque.

» Los méritos valorables para el concurso seran los de Experiencia

Profesional y Formacion Especifica.
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5.Requisitos personas integrantes
en la bolsa

. Apartado sexto L .
» Edad legal e \QUJ
» Nacionalidad
» Poseer la capacidad funcional

» No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial por resolucion judicial para el desempefio de las funciones publicas.

» Estar en pos_esién de la titulacién o,qle la experiencia sustitutoria de la titulacién
que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria.

» Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, DONDE SE

EXIA.

» No poseer la condicion de personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid en la
categoria profesional y, en su caso, especialidad a que se refiere cada
convocatoria de bolsa.
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» Los requisitos deberan cumplirse a fecha del Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacidn o a fecha de
presentacion de la solicitud de admision en el sequndo bloque v
mantenerse durante todo el periodo de permanencia en la bolsa.

Acreditacion de los méritos declarados

» Las personas candidatas declararan en sus solicitudes de
participacion, bajo su responsabilidad, que cumplen los
requisitos exigidos, debiendo ser acreditados el momento de la
contratacion.

» Si no los acreditara se procederia a su exclusion pudiendo volver
a presentar una nueva solicitud de admision en el momento en el
que ésta volviera a cumplir dichos requisitos.
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6.CONSTITUCION DE LOS BLOQUES

Apartado séptimo y octavo

PRIMER BLOQUE (derivado del proceso
selectivo)

» Tribunales dan traslado del listado a la Direccion General
competente en materia de Funcion Publica de la relacion de
personas integrantes:

- Con indicacion del turno y ordenados por puntuacion.

» La solicitud presentada para participar en el proceso selectivo,
constituira una declaracidén responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos para formar parte del primer
blogue de la bolsa Unica permanentemente abierta, debiendo
producirse su acreditacion ante el 6rgano competente en
materia de personal en el momento de formalizar el contrato de
trabajo que haya sido ofertado a Ia persona candidata.
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» La DGFP procedera mediante resolucion a su
aprobacion y publicacion en BOCM.

» Con la entrada en vigor del primer bloque de
cada una de las bolsas unicas
permanentemente abiertas, quedara sin efecto
el primer blogque de |la anterior bolsa existente
de la categoria profesional y{, en Ssu caso,
especialidad a la que se refiere la convocatoria

» Si fuera el primer proceso convocado tras la
entrada en vigor del vigente convenio colectivo,
guedaran sin efecto la totalidad de las bolsas
de trabajo constituidas hasta la fecha en la
categoria profesional vy, en su caso,
especialidad objeto de la misma.
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SEGUNDO BLOQUE

» Se convocara mediante Resolucion de la DGFP el proceso para
la constitucion del segundo bloque de la bolsa unica
permanentemente abierta.

Integrado por:

1. Quienes se incluyan en la resolucion por la que se
apruebe el listado definitivo de personas integrantes
de este segundo bloque.

2. Por aquéllas que, con posterioridad, presenten su
solicitud y se incluyan en la misma en las
actualizaciones que se lleven a cabo de forma
peridodica

» Plazo de presentacion de solicitud: veinte dias habiles,

contados a partir del siguiente al de la fecha de la
publicacion de la resolucion de convocatoria
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» La direccidon general competente en materia
de funcion publica, una vez valorados los
méritos aportados y en el plazo maximo de
treinta dias habiles desde |la finalizacién de
dicha valoracion, dictara resolucion de
aprobacion de la relacion provisional de
personas que integraran el segundo bloque
asl como una relacion provisional de las
excluidas, que sera publicada en el portal
corporativo de la Comunidad de Madrid
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» Se enviara resefia al BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID para su publicacion,
abriendo un plazo de diez dias habiles, a
contar a partir del siguiente al de su
publicacion en dicho boletin oficial para que
procedan a la presentacion de las alegaciones

» Transcurrido el plazo de alegaciones, se
procedera a la elaboracion del listado
definitivo, procediendo a su publicacion en el
plazo maximo de treinta dias habiles desde
dicha elaboracion en los entrando en vigor al
dia siguiente de dicha publicacion en portal
corporativo.
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/.MERITOS VALORABLES

apartado noveno

+» Experiencia profesional
+» Formacion especifica
Experiencia profesional

» En la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad de personal laboral de que
se trate.

» En el cuerpo, escala y especialidad de
personal funcionario cuyas funciones sean las
mismas o similares
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Baremo experiencia profesional

> Por servicios prestados en centros de la Administracion de la Comunidad
de Madrid: 0,30 puntos por cada mes completo trabajado.

> Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas espanolas o
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en aquéllas de
los Estados con los que la Union Europea haya celebrado Tratados
Internacionales ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores: 0,15 puntos por cada mes completo
trabajado.

~ Por servicios prestados en centros del sector privado o por cuenta
propia: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

» La prestacion de servicios a tiempo cFarcial se computara de forma
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente desarrollada.

» La totalidad de dias de los servicios prestados que se acrediten se
transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por mes,

descartandose a todos los efectos los dias que, tras practicar esta

operacion, resulten sobrantes.
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Formacion especifica

Se valorara la asistencia a aquellos
CUrsos:

» Cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias la categoria profesional
Y, €n su caso, especialidad, o equivalente.

» Los de caracter transversal referidos a:

d la igualdad de oportunidades,

dla salud laboral,

la prevencion de riesgos laborales,
dlas nuevas tecnologias

dla legislacion basica administrativa

m Ser\/icios administraciéon autonémica
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Los cursos deben reunir asimismo
las siguientes caracteristicas:

' Cursos de formacion financiados con fondos
derivados del Acuerdo de Formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondlente plan.

. Cursos de formacion incluidos en planes de

formacmn de las Administraciones publicas e

Bartldos por Escuelas de Formacion de empleados

licos, organismos o instituciones oficiales

dependlentes de aquéllas, no incluidos en el parrafo
anterior.
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- Formacion prevista en los articulos 10y 11 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral, impartida por
cualquiera de las entidades previstas en el
apartado 2, letras b) y ¢) de su articulo 14.

- Formacion continuada de las profesiones
sanitarias, acreditada conforme a lo previsto en el
articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones

sanitarias.

- Formacion impartida por centros  oficiales
recon(_)udos por el ministerio competente en la
materia.
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Baremo formacion especifica

0,10 puntos por cada 10 horas lectivas acreditadas.

IMPORTANTE. NO SE VALORARAN:

No se podra valorar:

o Mas de una edicién correspondiente a un mismo curso

o Los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen
parte de una titulacién académica, los de doctorado,

o Los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna especifica,

o Los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares,

o La formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una
titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

o No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, las horas o
meses de du_raC|on o la obtencidén del c_or_respondlente certificado de
aprovechamiento NI los que por su antigiedad hayan quedado obsoletos.

Ser\/iciOS administraciéon autonémica
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Empates en puntuacion:

En caso de empate se dirimira por el siguiente orden:

1°. Acreditacion de la condicion de persona con
discapacidad legalmente reconocida.

2°. Mayor numero de dias trabajados.

3°. Orden alfabético establecido en el sorteo anual
que determina el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se
celebren a o argo de cada ejercicio
correspondiente a la anualidad en la que se efectue
la_convocatoria del sequndo bloque de la bolsa
unica permanentemente abierta que corresponda
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7.ACREDITACION DE LOS MERITOS

Apartado décimo

Experiencia profesional:

» En la Administracion Publica, certificacion de los
servicios prestados.

» En el sector privado: se acreditaran mediante informe de
la vida laboral , en el que consten:

Los periodos de alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion

- Se acompafiara el contrato de trabajo, o en su defecto, cualquier
documento en el que se haga constar la categoria profesional y
funciones desempenadas.

» En el caso de servicios prestados por cuenta propia: se
aportara copia del alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos, en el que conste la profesion
omo empresario, industrial o autonomo en el sector.

Servicios administraciéon autonémica
: : n n ek - d d ”
ciuaadania 21




Formacion académica:
ks
» Diplomas o certificados de aprovechamiento

de los cursos de formacion, expedidos por el
organo competente que corresponda.

» En los cursos cuya duracidén no constase en
horas, debera aportarse documentacion
acreditativa de su equivalencia en horas. De
no acreditar dicho extremo, esos cursos no
podran ser objeto de valoracion.

p—
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8.Nuevas solicitudes v Actualizacion de
méritos y/o modificacién de zona geografica
d€| SegundO b|OC|IJe Apartado undécimo

dMediante cumplimentacion y registro de solicitud
en sede electronica de la Comunidad de Madrid.

dPodra realizarse en cualquier momento, sa/vo en
el caso de /las personas candidatas que hayan sido
contratadas, las cuales podran presentarla a partir
del dia siguiente al de su cese.

dDebera indicarse los méritos y acreditacion de los
mismos

JActualizacion solo se tienen en cuenta los méritos
desde la ultima realizada

sernvicios, . admin némica
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a La inclusion de nuevas personas, la modificacion
orden por la actualizacion de meéritos y las solicitudes
de modificacion de las zonas geograficas, se llevara a
cabo durante el segundo mes de cada afio natural.

0 Se tendran en cuenta todas las solicitudes
presentadas hasta el ultimo dia del mes de diciembre
anterior al del inicio del periodo anual de gque se
trate, a partir de la publicacion de las listas
definitivas derivadas de la correspondiente
convocatoria.

a La actualizacion del listado, se tramitara en los
mismos términos recogidos en el apartado octavo del
presente acuerdo.(resolucion, listado provisional, etc)

ciudadania
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9.Presentacion de solicitudes.

Apartado duodécimo

» Por medios electronicos.

» En sede electrdnica.

» Deberan presentarse acompanadas de la
documentacion acreditativa, en su caso, de
los méritos alegados.

p—
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10.Peticion de personas incluidas
en la bolsa

Apartado décimo tercero

» La unidad en materia de personal del 6rgano o
entidad dirigira la peticion de remision de
personas candidatas al organo competente de la
gestion de la BUPA de que se trate.

» La peticion debera contener las caracteristicas
especificas del puesto a cubrir y, como minimo:

% el ndmero de puesto,
“la jornada de trabajo y turno,
% el centro de trabajo al que se encuentra adscrito

<y la direcciéon de éste. U ‘]”
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11.Mejora de Empleo

Apartado décimo cuarto

» En cumplimiento del articulo 44.5 del vigente
convenio colectivo, las bolsas unicas
permanentemente abiertas, incluiran los
siguientes mecanismos de mejora de empleo:

a) Mayor duracion del contrato: contratos vinculados a
vacante.

b) Mayor nivel retributivo del contrato.
c) Jornada a tiempo completo.
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12.Llamamientos

Apartado décimo quinto

» Datos personales para notificacion seran los
qgue figuren en solicitud. Responsabilidad del
solicitante.

» Por riguroso orden de prelacion y zona
geografica solicitada

» Preferencia del primer bloque »

Ser\/iCiOS _administracién autonémica
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» De cada diez contrataciones que se realicen, una
de ellas habra de recaer en quien tuviera
reconocida legalmente la condicidon de persona
con discapacidad.

>En el caso de no haber podido contactar
mediante llamada telefonica (dos intentos), se
remitira un mensaje a la direccion de correo

electronico facilitada por la persona candidata,
indicandole la necesidad de contestar en el plazo

maximo de cuarenta y ocho horas y dejando
constancia del envio del puesto ofertado.
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» Si no hay contestacion, se entendera como una
renuncia tacita.

» Intentada sin efecto la notificacion de la oferta,
rechazada o no contestada se procedera al
lamamiento de la siguiente persona incluida en la
bolsa, no produciendo efectos las contestaciones
recibidas fuera de plazo.

» La persona candidata dispondra de un dia habil,
contado a partir del siguiente a la efectiva
notificacion de la oferta, para aceptar o rechazar

la oferta contractual que le hubiese sido

realizada.

SeNiCiOS administracion autonémica
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» Aquella persona que rehusara la oferta
contractual, sin concurrir alguna de las causas
recogidas en el apartado decimo séptimo de
este acuerdo sera excluida temporalmente de la
bolsa Unica permanentemente abierta de la
categoria profesional y, en su caso, especialidad
de que se trate, durante un perlodo de doce
meses,

» Quien sea excluido temporalmente no podra
formular solicitud de admision a cualquiera de
las bolsas unicas permanentemente abiertas
durante el periodo que dure dicha exclusion
temporal.
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» En caso de aceptar la oferta, sera la unidad de
personal quien se ponga en contacto con la
Interesada.

» Durante el periodo de tiempo que medie entre la
comunicacion de los datos de la persona
aspirante a la unidad de personal y la realizacion
de la contratacion o su exclusion de la bolsa, no
se le realizardn otras ofertas de contratacién de
ninguna de las bolsas en las que la persona
interesada participe.

» Se podra reducir el plazo a veinticuatro horas, en
los casos que la cobertura del puesto de trabajo
tenga el caracter de contratacion prioritaria o
urgente.
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1 3.Contrataciones tﬁ

Apartado décimo sexto

& Yo
» Previamente a la formalizacion del correspondiente

contrato de trabajo, la persona contratada debera
presentar en la Unidad de Personal:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente

b) Copia de la titulacion requerida o, en su caso, acreditacion
de la experiencia sustitutoria de la titulacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial

ara el desempeno de las funciones publicas

m Ser\/|c|os administracion autonémica
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d) Si la integracidn en la bolsa se produce por el cupo
de discapacidad, copia de la tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100.

e) En su caso, copia de la certificacion del registro
central de delincuentes sexuales de no haber sido
condenada por sentencia judicial firme por alguno de
los delitos senalados en el apartado 5 del articulo 13
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

» Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
acreditacion, podra efectuarse dicha acreditacion a
traves de cualquier medio de prueba admitido en
derecho.
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» Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no acreditasen el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado anterior o del examen de la
documentacion aportada se dedujera que carecen de
alguno de los mismos, perderan su derecho a la
contratacion y se procedera a su exclusion de la bolsa
unica permanentemente abierta en la que participen.

» Si la persona candidata rehusara la contratacion o no se
presentara en el plazo indicado,(sin causa justificada),
se procedera a excluirle temporalmente de la BUPA gue
se trate, durante un periodo de doce meses, no
pudiendo formular nueva solicitud de admision o
modificacion a la bolsa durante dicho periodo.

» En el caso de que la persona contratada no supere el
periodo de prueba, quedara excluida definitivamente de
la bolsa unica permanentemente abierta.

SerViCiOS administracion autonémica
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» Una vez realizada la contratacion, el Servicio de Prevencion
o los Servicios de Salud que, en su caso, correspondan,
podran verificar si la persona trabajadora padece
enfermedad o afectacion psiquica o fisica incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

En caso afirmativo, se procedera a la extincién del contrato por causas
objetivas basadas en la ineptitud sobrevenida de la persona contratada,
si bien ésta volvera a incorporarse a la bolsa de trabajo como disponible
con objeto de que se le oferte, cuando corresponda y segun el numero
de orden que ocupe en la bolsa, un puesto de trabajo acorde a su

salud.

» Una vez extinguido el contrato, la persona candidata se
reincorporara en el puesto que le correspondiera en la
bolsa uUnica permanentemente abierta de Ila que
procediera.
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14.Causas justificadas de rechazo
de una oferta

Apartado decimo séptimo

{

» No se procede a la exclusion tempora
durante el periodo de doce meses

» Se permanece en situacion de suspension
justificada mientras concurra la causa de que
se trate:

m servicios, admini 6mica
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a) Situacion de enfermedad determinante de
incapacidad temporal, acreditada mediante Ia
presentacion del correspondiente certificado meéedico.

b) Enfermedad grave o muy grave de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Tener a su cargo familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
puedan valerse por si mismos y no desempenen
actividad retribuida.

Encontrarse en el periodo de descanso por
maternldad o paternidad, adopcion o acogimiento

p—
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e) Ser victima de violencia de género, acreditada
mediante resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico .y /personal, mediante la justificacion
documental o<requerimiento del organismo oficial
correspondiente.

g) Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las
Administraciones Publicas, trabajando por cuenta
propia o ajena en el sector privado o ser persona
titular de una beca de formacion o investigacion
obtenida en convocatoria publica.

h) Causa de fuerza mayor, apreciada por parte de la
administracion.
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» Comunicacion organo gestor de la bolsa , la
concurrencia de la causa justificada de rechazo
de la oferta y aportar la documentacion
acreditativa de la misma en el plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente a la
notificacion de la oferta.

» Permanece mientras tanto en situacion de
suspenso en bolsa.

» De no aportar la_ documentacidon o si la causa
que se pretendiera acreditar no resultara
coincidente con la situacion que justifico su
suspension en la bolsa o, si de ella se
desprendiera cualquier incumplimiento de la
normativa reguladora del presente acuerdo, se
procedera a la exclusion de forma temporal
durante un periodo de doce meses, mediante

resolucidon motivada del é6rgano gestor.
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15.Causas de exclusion y
suspension temporal de la bolsa

Apartade décimo octavo

Siempre mediante resolucién motivada del Organo
Gestor

Exclusion definitiva :

A. Incumplir alguno de los requisitos de admision

B. No incorporarse al puesto de trabajo tras la firma del
correspondiente contrato.

C. No superar el periodo de prueba.

D. Encontrarse en situacion de incapacidad permanente o
asimilada, que incapacite para las funciones de la

categoria profesional. A estos efectos, si se produjera la
revocacion de tal situacion, la persona interesada podrad volver a
solicitar su inclusion en dicha bolsa.
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E. Falsedad en los requisitos y/o meéritos alegados
en la solicitud.

G. No acreditar el cumplimiento del requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica
del menor, cuando se trate de plazas de
categorias profesionales vy, en su caso,
especialidades, en los que, con caracter general y

por la naturaleza propia de sus funciones, se

deba exigir su cumplimiento.
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Suspension temporal durante un periodo de doce
meses:

» Rechazar la oferta de trabajo cuando no
concurra alguna de las causas justificadas.

» No aportarda.documentacion acreditativa de la
causa de renuncia.alegada por la persona
interesada o si de ella se desprendiera cualquier
incumplimiento de la*normativa reguladora o de
este acuerdo.

» No personarse a formalizar el contrato de
trabajo

» Renunciar al contrato durante su periodo de
encia
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16.Bolsas preexistentes

Apartado décimo noveno n
» DT9® del vigente convenio.

» Hasta en tanto no se constituyan las bolsas
unicas permanentemente abiertas seguiran
vigentes, con caracter transitorio, las bolsas
actualmente existentes derivadas de procesos
selectivos o supletorias. Que se regiran por los
criterios especificos por los que se convocaron.

» Una vez constituida la BUPA, quedaran sin efecto
cualesquiera bases generales de gestion de

bolsas que hubiesen sido aprobadas con
anterioridad.
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1 7.Convocatoria independiente del
seqgundo bloque '

Apartado vigésimo

» Podra ser convocado de forma independiente
con anterioridad a la resolucion de
constitucion del primer bloque.

» Dejara sin efecto las bolsas supletorias o de
otra naturaleza preexistentes, quedando
unicamente vigente la bolsa derivada del
correspondiente proceso selectivo.
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1 8.Publicidad y vigencia

Apartado Vigésimo primero

» El presente acuerdo se ha publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del dia 6 de febrero de 2023, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7.3 del vigente convenio
colectivo y producira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion, extendiendo su vigencia en tanto no se adopte otro que
lo modifique o sustituya.

https://www.bo n Fetin/CM_Orden_BOC
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