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Concurso de Traslados Abierto Permanentemente

En el dia de hoy se ha publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid la resolucion de las
bases generales del concurso de traslados abierto permanentemente para el personal laboral fijo de la
Administracion de la Comunidad de Madrid que fue aprobado en sesién extraordinaria de la Comisién
Paritaria de Vigilancia, Control, Desarrollo e Interpretacién del Convenio Colectivo Unico para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, para el periodo 2025-
2028 el pasado 18 de diciembre de 2025

Acceso al BOCM:

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2026/01/19/BOCM-20260119-7.PDF

Cumplimentacién de las solicitudes y plazo de presentacién:

Por una sola vez para crear la relacion inicial de candidatos admitidos y excluidos: Mediante
resolucion de la Direccién General de Funcién Publica, en el primer semestre del afio 2026, se abrira
un plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, para que los interesados puedan presentar su solicitud de participacion en el
concurso abierto permanentemente que iniciard su vigencia, en principio, con anterioridad al 1 de
octubre de 2026, demorandose la primera actualizacion al 1 de julio de 2027.

Finalizado el plazo de 20 dias héabiles del parrafo anterior: en cualquier momento, a partir del dia
siguiente a aquel en que cumpla el periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo de origen,
o tenga lugar el supuesto de hecho determinante de la excepcién de esta condicion.

En los proximos dias os enviaremos una guia detallada de las bases con el fin de facilitar la
comprension de las mismas.

Las bases se encuentran ajustadas al desarrollo del Convenio Colectivo.

Las solicitudes se ajustaran a:

e Consejeria/organismo autbnomo o ente e Poblacion.
de derecho publico e Porcentaje de Jornada
e Grupo profesional. e Turnoy horario
e Area profesional. e Dias de la semana en los que se
¢ Nivel salarial. distribuira la jornada
e Categoria profesional. e Tipo de jornada
o Especialidad, en su caso. e Tipo de centro
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En el caso de tipo de centro, tal y como se solicitd por parte del Sector de la Administracion
Autondmica de FSC-M de CCOO, se ha incluido el ajuste en la solicitud a centros concretos y no
zonas geogréficas en los casos de centros de la Amas, centros docentes y ARRMI.

Se tendran en cuenta para su valoracion en el nuevo concurso de traslados los siguientes conceptos:
¢ Antigledad
e Permanencia en el mismo puesto
e Formacién
e Evaluacion del desempefio
¢ Nivel de carrera profesional

Desde CCOO hemos mantenido que la antigiedad y la permanencia en el puesto deben tener el
mayor peso especifico posible en la puntuacién y hemos conseguido aumentar su valoracién

También se incluye una valoracion adicional para el acceso a puestos de jornada completa desde
jornada parcial y para quienes por traslado forzoso quieran volver a la localidad de su anterior destino.
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